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IHHOJIOXEHHUE
0 MPOBEJCHHH NPEAMETHBIX HeAe/b

| OO6mue monoxkenuns.

IlIko/bHbIE  NpeAMETHbIe HeNemd IIPOBOISTCH  €XKErOqHO METOIMYECKUMU
OOBEIUHEHUSIMH C LETHIO MOBLIILIEHUS NpO(peCCHOHANBHOM KOMIIETEHIMHU yIUTENIeH, a
TAKXKE I pa3BUTHS TI03HABATENBHON U TBOPYECKON aKTUBHOCTH 00YYarOIIUXCS.

3ajaud IpeMeTHON HeIelu:

- COBEpIICHCTBOBaHWE TPO(ECCHOHABHOTO MAacTEPCTBA  IEaroros yepes

TIOATOTOBKY, OpraHU3alliI0 U MPOBEJEHHME OTKPHITBIX YPOKOB M BHEKJIACCHBIX

MEPOIPUSTHIA;

- BOBJIeYCHHE OOYyYarOIMUXCA B CaMOCTOSITENIPHYIO TBOPYECKYIO JEATENbHOCTS,

TIOBBIIICHHE UX MHTEPECa K U3y4aeMbIM YIeOHBIM JUCIHUIIIAHAM;

- BBISBIICHHE OOYYalOIIUXCs, KOTOphIE O6JIAfArOT TBOPYECKUMH CIIOCOOHOCTSAMH,

CTPEMATCS K yriyOJNIeHHOMY H3YYeHHIO OIpeelIeHHOM y4eOHOM NUCLUAIIIINHBI UK

o0pa3oBaTensHOM 001acTH;

- (dopMupoBanre GaHKA ITEArOrHYECKUX TEXHOJOIHM JUISL Pa3BUTHS y4yalllUXcs B

00JIaCTH HAYKH, TEXHHUKH, XY 10KECTBEHHOO TBOPYECTBA.

II.  Opranuzanusi u NOpsiAOK NpoBeNeHUs NpeaMeTHON HeaeJu.

1. TlpenmeTHas Hemens NpPOBOAMTCA B COOTBETCTBHH C IIJIAHOM  paboThI

METOJHUYECKOTO O0BEUHCHHUS.

2. Temaruka nmpeaMeTHOM Hemen onpenensaeTcss MmetoauueckuM CoBETOM B Hauaje

y4eOHOT0 TO/ia U ABISETCS €UHOIA.

MeponpusTHs HOKHEI COOTBETCTBOBATE LISSM U TEMATHKE HeJIeJIH.

4. OpraHu3aTopoM MpPeAMETHOW Hemeqd SBISETCS METOUYECKOEe OObEeIUHEHHE
yUHUTeIen.

5. VYuactHukamu NpeIMETHON HeEelIH SIBIASIOTCS

- BCE YHHUTEIsl, MPENOJAoLIHe MPeAMET WIH TPYINy JUCIHIUTAH oOpa3oBarenbHOM

00JIaCTH, TI0 KOTOPBIM IIPOBOAUTCS IIpeIMETHAS HEEIS;

" YHUCHMKH IIKOJEI, W3y4alollMe MPEAMET MK 00pasoBaTeNbHYIO obyacTte, 110

KOTOPBIM ITPOBOJUTCS MPEAMETHAS HeIeIs.

6. B pamxax npenmeTHo# Hemenn MOT'YT IIPOBOJUTECS

- HETPaIMIIMOHHbIE YPOKH II0 IIPEJIMETY; "’

- BHEKJIaCCHEIE MEponpuATUA Ha mapamjieinu y‘—Ie6HI>IX KjJIaCCOB © MCKIY
TapaJijieisimu;,

W




- общешкольные мероприятия;

- коллективные творческие дела;

- другие формы учебно-воспитательной деятельности.

1. При составлении плана недели учитывать:
-занятость всех учителей МО;

- разнообразные формы проведения уроков и мероприятий;

- составление четкого графика мероприятий с указанием даты, времени и ответственного, который подается заместителю директора по УВР за неделю до проведения творческой недели.

2. Обсуждение плана-графика творческой недели происходит на заседании МО, после чего утверждается заместителем директора по УР.

3. Каждому учителю-предметнику необходимо провести не менее одного мероприятия в рамках темы предметной недели.

4. Каждому учителю-предметнику желательно провести не менее одного тематического мероприятия.

5. Проведение предметной недели должно сопровождаться разнообразной наглядной информацией, которая располагается в различных помещениях школы.

6. По окончании предметной недели на заседании методического объединения проводится анализ мероприятий, организованных в ходе недели.

7. По итогам предметной недели заместителю директора школы по УВР сдаются следующие документы:

- график проведения предметной недели;

- планы или сценарии открытых мероприятий;

- отчет по итогам предметной недели с указанием Ф.И.О. педагогических работников и учащихся для поощрения.

8. С целью обобщения опыта работы педагогов, создания методической копилки, учитель разрабатывает план-конспект урока или мероприятия и сдает в течение 3-х дней после проведения мероприятия в методический кабинет.

9. Результаты творческой недели отражаются в итоговом приказе директора школы.
Настоящее Положение обсуждено и принято решением Педагогического совета школы
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